
Agent d’accueil et d’animation – Référent archéologie 
Gestion des musées 

 

Description de l’offre 

Sous l’autorité de la Directrice du Musée de la Céramique de Desvres (62240), vous intégrerez une équipe de 7 personnes 
et serez chargé : 
 

- d’assurer l’accueil physique des visiteurs de l’établissement et la vente de ses produits, en complémentarité 
avec les agents déjà en place (2 personnes) 

- d’animer des ateliers de modelage d’argile et d’assurer des visites guidées 

- de prendre en charge des opérations relatives à la conservation et à la valorisation des collections 
archéologiques  

- de prendre part à la vie de l’établissement  
 
 

Aptitudes, spécificités du poste, diplômes requis et missions 

 

1) Aptitudes générales requises 

- sens de l’accueil et de la cordialité, goût du contact et capacité d'adaptation à tout type de public 
- sens des responsabilités, autonomie dans la réalisation des tâches 
- aptitudes pour les travaux manuels 
- motivation et disponibilité 
- force de proposition 
- rigueur, discrétion et confidentialité 
- forte capacité à travailler en équipe 
- forte sensibilité au patrimoine et au domaine muséal en particulier 

 

2) Spécificités du poste 

- travail 2 WE par mois, certains jours fériés et en soirée ponctuellement 
- utilisation des logiciels de bureautique et de billetterie  
- régie des recettes 
-  prise en charge du public en cas d’incident / d’urgence et mise en œuvre des consignes de sécurité  
- déplacements dans et hors de la collectivité.  
- présentation et tenue soignées obligatoires 

 

3) Diplômes et agréments requis 

- Bac + 3 

- formation en archéologie et expérience de fouille et post-fouille dans un cadre institutionnel  
- Permis B et véhicule personnel 
- pratique de l’anglais appréciée 

 

4) Mission générale / accueil 

- ouverture et fermeture quotidienne des espaces d’exposition, avec mise en route et à l'arrêt des dispositifs d’éclairage 
et d’animation multimédia du musée 

- réception et orientation des publics de toute nationalité, suivant leurs demandes 
- proposition et présentation des outils d'aide à la visite ; information du public sur la programmation en cours 
- gestion des réservations et de l’agenda du musée 
- contrôle du bon déroulement des visites via la vidéosurveillance  
- réception des appels et du courrier électronique avec prise de notes, filtrage et transmission des demandes et des 

messages  
- encaissements et ventes 
- vérification journalière du fonds de caisse 
 

5) Mission spécifique / animation 
- encadrement d’ateliers de modelage d’argile 
- prise en charge de visites guidées du parcours permanent du musée 
- conception d’actions pédagogiques en lien avec les collections du musée 
 



6) Mission spécifique / archéologie 

- traitement et inventaire du mobilier archéologique 
- organisation du stockage et de l’étude 
- participation à la définition d’opérations de valorisation des collections archéologiques 
- encadrement méthodologiquement d’étudiants stagiaires 
- participation aux échanges entre le musée et ses interlocuteurs (SRA, Université de Lille…) 
 
 

Entreprise et employeur 
 
Inauguré le 12 octobre 2012, Le Musée de la Céramique a succédé à la Maison de la Faïence (1991 – 2010). 
Cette dernière mettait l'accent sur le processus de fabrication d'une faïence et sur la création céramique contemporaine 
articulée au savoir-faire des faïenciers alors en activité. Le Musée de la Céramique, tout en maintenant ces deux axes dans 
leurs fondements, abrite désormais un parcours permanent de près de 700 pièces témoins de l'histoire céramique de 
Desvres et se tourne également vers la création design. Des expositions temporaires sont régulièrement organisées. 
 
Labellisé musée de France, Détenteur du patrimoine de la collectivité, le Musée de la Céramique de Desvres est administré 
par l’association Maison de la Faïence-Musée de la Céramique, employeur du personnel administratif, pédagogique et 
technique de l’établissement. 
 
 

Détails de l’offre  
 
Lieu de travail : 62 – DESVRES 
Date d’entrée en fonction : dès que possible 
Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée de 6 mois renouvelable, pouvant aboutir à un Contrat à Durée Indéterminée 
Nature de l’offre : offre d’emploi 
Expérience : expérience exigée avec l’une des missions listées (a minima) 
Formation : BAC + 3  
Qualification : BAC +3  
         
Langues : Anglais 
Permis : B – Véhicule léger exigé 
Connaissances bureautiques : Microsoft Office  

                         

Salaire indicatif : SMIC 

Durée hebdomadaire de travail : 28h30 Hebdomadaires 
Taille de l’entreprise : 6 salariés + 1 agent fonction publique  
Secteur d’activité : Association Maison de la Faïence, loi 1901 – Gestion des Musées   
Date du recrutement : septembre  
Nombre de poste à pourvoir : 1 
 
 

Prise de contact 

 
Cette offre vous intéresse ? 
Adressez une lettre de motivation, ainsi qu’un curriculum vitae à l’adresse suivante : 
 

Association MAISON DE LA FAÏENCE - MUSEE DE LA CERAMIQUE 
A l’intention de Madame Anne-Marie BAUDE, Présidente 

Rue Jean Macé 
BP 107 

62240 DESVRES 
 
 
Ou par mail à l’adresse suivante : 

direction@mceramique-desvres.fr  

mailto:direction@mceramique-desvres.fr

